
 

 

 

  ةالاهداف الاستراتيجي

 م  المنفذة  الإدارة  الهدف  الإستراتٌجً    

 0 الإدارٌةالشئون  %.011رفع الكفاءة  الإنتاجٌة للموارد البشرٌة فً الجمعٌة  بنسبة 

 2 تنمٌة الموارد  %  من النفقات التشغٌلٌة . 41  بناء وقف القران  الأول لتأمٌن

 3 تنمٌة الموارد  % سنوٌاً   21%   بمعدل 011زٌادة إٌرادات الجمعٌة بنسبة  

 4 الشئون التعلٌمٌة  . حافظ وحافظة  وتأهٌلهم للاشتراك فً المسابقات المحلٌة 21تخرٌج  

 5 الشئون التعلٌمٌة  نساء .  31و  %   رجال 51الاكتفاء الذاتً  من الكوادر التعلٌمٌة تأمٌن 

 6 الشئون التعلٌمٌة   % .51%  ونساء بنسبة 011تغطٌة جمٌع المناطق التابعة للجمعٌة رجالاُ بنسبة 

 الاهداف التشغيلية
 الإدارٌة الأعمال فً الحدٌثة التقنٌة توظٌف الهدف التشغٌلً : 0

 . بالجمعٌة وعلاقة صلة ذي لكل  ومحدثة شاملة  بٌانات قاعدة  بناء:  التشغٌلً الهدف 2

 ( الموظفٌن شئون نظام و  المحاسبً النظام شراء)  والمحاسبٌة  الإدارٌة العملٌات ضبط:  التشغٌلً الهدف 3

 تلفها أو سرٌتها وضمان الالكترونٌة والمعلومات البٌانات وحماٌة تامٌن: التشغٌلً الهدف 4

 الإدارٌة بالحوسبة ٌتعلق ما  فً   التقنٌة لاستخدام الموظفٌن  تأهٌل: التشغٌلً الهدف 5

 صحٌح  علمً  بشكل   للموظفٌن التدرٌبٌة  الاحتٌاجات تحلٌل  إعداد: التشغٌلً الهدف 6

 . التدرٌبٌة الاحتٌاجات تحلٌل وفق(  الإدارٌٌن – للمعلمٌن)  سنوٌة تدرٌبٌة خطط وضع: التشغٌلً الهدف 7

 المعاٌٌر أحد  والإبداع الابتكار واعتماد الوظٌفً للتمٌز الفصلٌة للجائزة ومعاٌٌر آلٌة وضع: التشغٌلً الهدف 8

   وعملٌاً  أكادٌمٌاً  والمؤهلة التخصصٌة البشرٌة  الكفاءات  واستقطاب للتوظٌف خطة وضع:  التشغٌلً الهدف 9

 فاعلٌتها لضمان مستمر بشكل وتحدٌثها والإستراتٌجٌة التشغٌلٌة  الخطط إعداد: التشغٌلً الهدف 01

 . للجمعٌة المالٌة الموارد لتنمٌة  احترافٌة سنوٌة   تنفٌذٌة   خطط وضع: التشغٌلً الهدف 00

 .المتبرعٌن على وعرضها(  ومقروءة مرئٌة)  والمشارٌع للؤعمال سنوٌة تقارٌر إعداد: التشغٌلً الهدف 02

 الاجتماعً  التواصل وصفحات  للموقع  تروٌجٌة  خطط  وضع: التشغٌلً الهدف 03

  .. الاجتماعً التواصل صفحات مع بالجمعٌة خاص الكترونً موقع تصمٌم:  التشغٌلً الهدف 04

 . الاجتماعً التواصل  وصفحات الموقع على  نشر  خطة  بناء: التشغٌلً الهدف 05

 . وانجازاتها وموقعها الجمعٌة عن تعرٌفٌة ومنشورات أفلام إنتاج: التشغٌلً الهدف 06

  آخرٌن واستهداف  والمتبرعٌن الحالٌة  المانحة  المؤسسات على الحفاظ: التشغٌلً الهدف 07

 . أجر - تطوعً(  نساء – رجال)  تسوٌق فرٌق إنشاء: التشغٌلً الهدف 08

 . المكافئة/  النسبة بنظام موارد تنمٌة أخصائً مع التعاقد/  توظٌف:   التشغٌلً الهدف 09

  . المنطقة أبناء من  الأعمال رجال مع للتواصل فاعلة آلٌة وضع: التشغٌلً الهدف 21

 . المنطقة أبناء من  الأعمال رجال مع للتواصل فاعلة آلٌة وضع: التشغٌلً الهدف 20

 صباحٌة وظائف فً المتفرغٌن المعلمٌن من الفاعلٌن توظٌف:  التشغٌلً الهدف 22

 ( اجتماعٌة – دٌنٌة)  معتبرة شخصٌات 01 من تزكٌات على الحصول:  التشغٌلً الهدف 23

 .تطبٌقها على المعلمٌن وتدرٌب  شاملة تعلٌمٌة خطط إعداد:  التشغٌلً الهدف 24

 فصلً او شهري اجتماع وتخصٌص للآباء مجالس وعقد الأمور أولٌاء دور  تفعٌل:  التشغٌلً الهدف 25

 . والمراجعة والحفظ الإقبال على الطلاب لتحفٌز  ومعاٌٌر آلٌة وضع:  التشغٌلً الهدف 26

 . دوري بشكل  الطلاب لجمٌع الداخلٌة المسابقات إقامة:  التشغٌلً الهدف 27

 . والتأهٌل التدرٌس فً المنطقة خارج من المعلمات من الاستفادة:  التشغٌلً الهدف 28

  

   

 الرقـــــم :   

 م2124 / 02 / 30   التارٌــــخ  :   

 :  المشفوعات   

   

                       

 المملكة العربٌة السعودٌة                  

 والتنمٌة الاجتماعٌة  الموارد البشرٌةوزارة 

 بالعماٌرلتحفٌظ القرآن الكرٌم  ةالخٌرٌ ةالجمعٌ   

 (3456ترخٌص رقم ) 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم            


